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[ NN ]



https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/cb426e09-17ef-4063-a1eb-52a5e0581cca/content

TELABAN

Comentario 14 de septiembre de 2026 €, I

El fendmeno de la informalidad laboral resulta ser uno de los puntos de mayor
fractura en la generacion de empleo. Hoy se observa que el autoempleado informal
aumenta su participacion en la vida productiva, mientras que el asalariado formal
estanca su contribucion en la economia. Este tema resulta ser clave para protegerse
contra la pobreza, los momentos de disminucion y/o perdida de sus fuentes de
ingreso, asi como, el mantenimiento de los beneficios que puede brindar el sistema
de seguridad social (sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales). Sobre el
particular se proponen temas tales para considerar en la politica econdmica, como
educacion y formacion de temas técnicos que tengan relacion con los negocios.
lgualmente, generar politicas de emprendimiento con acompafamiento, reducir
tramites, facilitar el pago de impuestos, y morigerar las regulaciones para contratar,
despedir, crear y cerrar empresas. Por ultimo, se pone a consideracion un rediseno
de la seguridad social, para que responda a todas las formas de trabajo y

contratacion de naturaleza laboral
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